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RAPPORT MORAL

Des mots, toujours des mots, rien que des motfs...

Les mots qui ont marqué I'année 2020 sont peut-étre derriere nous et
nous dimerions ne plus avoir a les utiliser : je veux parler de confinement,
gestes barrieres, autorisation de déplacement, activités non-essentielles
; pour autant, le spectre du virus, celui-ci ou un autre, est toujours présent,
une menace qui plane comme d’autres. Les épisodes de forte chaleur
gue nous avons tfraversés ces derniéres semaines nous rappellent eux
aussi qu'une crise en chasse une autre. Un peu comme si les situations
de crise étaient en train de devenir la régle plutét que I'exception.

Toutes ces crises nous ont & chaque fois fait un peu vaciller ; nous ont
perturbé dans nos habitudes. Par contre, elles ne sont jamais parvenues
a faire vaciller nos certitudes, au conftraire, elles les renforcent. Parmi
celles-ci, il y a celle qui concerne le sens et la valeur des actions que
nous portons, qu'il s’agisse de nous, salarié-es et bénévoles ou qu'il
s'agisse de vous, parents, amis et partenaires qui étes présents. C'est
déja le signe d'une considération commune.

Ces crises ne nous ont pas non plus éloignées du terrain et du public,
loin s’en faut. Il a fallu réinventer les maniéres de faire, prioriser, profiter
de la situation pour faire évoluer les pratiques. C'est un peu comme si
les situations de crise étaient capables de nous faire sortir des orniéres
dans lesquelles nous sommes habituellement pris.

Au-deld des crises et conségquemment des moyens que les uns et les
autres sont disposés & nous accorder, au-deld des urgences auxquelles
il leur faut répondre, au-deld des contributions qu'il leur est possible
de consacrer, nous portons haut et fort, et surtout collectivement, la
responsabilité de ne pas abandonner les générations qui viennent au
sort que semble devoir leur réserver le monde tel qu'il va. Nous croyons
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fermement que la socialisation, I'éducation populaire, I'autonomisation
et I'individuation qui sont au cceur de nos missions sont les seuls remparts
a la détérioration voire d la lente destruction des structures collectives,
des solidarités, qu’elles soient locales ou plus larges, générationnelles, de
ce qui se transmet entre nous au-deld d'une stricte logique de marché,
de ce qui fait communauté. L'animation jeunesse n'est pas un marché,
I'éducation populaire ne reléve pas prioritairement d'une activité
économigque, mais d'une nécessité politique, éducative, sociale.

Le rapport d'activité se chargera comme il convient de retracer dans le
détail les projets et les activités qui ont balisé cette année particuliere.

Jetiens dsaluerl’engagementindéfectible dessalariées : les permanents
: Anna, Charlotte, Cindy, Loic, la directrice Marie-Héléne, les stagiaires,
Emilie, les services civiques Lauriane et toutes celles et ceux qui nous
prétent main forte pendant les périodes de forte activité pour faire de
cette association d'éducation populaire, un lieu d'apprentissage, de
découverte et d’émancipation.

Jerenouvelle également tous mesremerciements et mareconnaissance
aux bénévoles, aux partenaires nombreux et constants. Dans ces
moments difficiles oU nous avons toutes et tous été mis a rude épreuve,
ils ont non seulement su garder le cap, mais plus encore réussi d insuffler
un esprit d'innovation et d'engagement renouvelé.

Grégory JEROME
Président du Reseau Animation Jeunes
du Pays de Saverne
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VIE ASSOCIATIVE

DEC PERCONNES BENEVOLES AU CERVICE DU PROJET...

@ N
| LE BUREAU :

Président : Grégory JEROME
Vice-président : Erwann FEST
Trésorier : Yves LAPP

Secrétaire : Magalie HECHT
Assesseur : Murielle PHILLIPPE

Philippe FRIEDRICH
L PP

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

Stéphane GROSS, Edwige LANERES, Antoine AMEREIN, Principal, représentant le college de Dettwiller,
Mathieu FRITSCH, représentant le Foyer des Jeunes et de la Culture d’ Otterswiller, Manuela ANTHONY et
Jean-Robert WILT, représentant la Mission Locale de Saverne, Juliane HAUSSER, représentant I'AMAP Les
Paniers de la Licorne, Jean-Remi ZUGMEYER, représentant OSSMONDE XXI

INVITES:
Christophe KREMER, vice-président de la CCPS en charge de la jeunesse,
Maurice MOTSCH, représentant la FD des MJC

SN,
LEC COMMISCIONS : @\“

En plus des réunions de CA et de bureaux, des commissions thématiques sont aussi proposées sur des sujets plus techniques.

Ces commissions sont ouvertes d toutes les personnes de bonne volonté ayant des compétences ou non sur les sujets traités.

¢ Commission Ressources Humaines : elle a travaillé sur la réforme de la convention collective ECLAT dont dépend le RAJ
et qui a été mise en place au ler janvier 2022.

¢ Commission familles : elle travaille sur les propositions & destination des familles afin que ces actions puissent étre pensées
par et pour les familles.

+  Commission financiére : elle travaille sur le suivi budgétaire de I'association et fait des suggestions auprés des membres
du Conseil d’Administration
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... ET UNE EQUIPE DE PROFEQCIONNELS
QUI CONTINUE A SE FORMER POUR

Q'ADAPTER AUX ENJEUX ACTUELS O @ ® MARIE-HELENE
o HELLERINGER

Direction / Coordination
Animation globale

S

depuis 2020
Formation Animation de la Vie Sociale
F tic I rticipation des j
FANNY LENNE " Fomaon comminicaton AINSI QUE DES ESPACES
Ei 1 t de Loic KLEINKLAUS
ayr;ﬁrgﬁig;ig;efgncioslgn février 2021 POUR ALLER VERg lEg
Administratif / animation jeunes % PUBLICS...
7 o pET] .
educqilgn Ci_.l envllr%nr;ement m Siege Social & bureaux
“"'m&(';l?g 092? ale cour de la mairie 67700 MONSWILLER
; ZU_ c,NDy LEDIEN 20 Local d'activité a Saverne
Formation UC Brrection — — . l.OIC GONDOLF pour les activités de I'Espace de Vie Sociale,
Comptabilite / Administratif - — — salle de réunion et stockage des différents
coordination / Animateur Ii;msws tout public' \qiériels
i i en aiternance
ﬁ anlrcr;ahon nglggale Octobre 2021 En plus de ces deux espaces de travail, le
ANNA opp'o epuis RAJ n'a pas de locaux fixes ce qui lui permet
- - d'étre au plus pres des habitants du territoire
Animatrice culturelle en investissant les salles communales :
Septembre 2020 P
Congé maternité 2
ANNE c"ARl-o' ' E gc"M'TT Salle Carmin Grand rue 67700 Monswiiller.
Service civique puis animatrice Eimii Spente/ /0D hnenler
O‘iﬁ%ﬁ%ﬂ%ﬁp 0 Gymnase rue du stade 67490 Dettwiller.
Lupstein
Gymnase Rue du stade 67490 Lupstein.
Steinbourg
Sous-sol Foyer communal
l.Eg AN’MATEURQ PIoc;e dela moirie_ 6?700 Steinbourg
Maison des Associations
VACATAIRES

LAURIANE ERHARDT

Animation jeunesse

en soirée et mercredi ]|
durant le temps scolaire Margor-mggng/gOZI
durant les vacances scolaires

ASSEMBLEE GENERALE
6 DU RESEAU ANIMATION JEUNES
pO g e MERCREDI 29 JUIN 2022
Saint-Jean-Saverne

Volontaire en service civique

20 rue du Marechal Leclerc 67700 Steinbourg
Saessolsheim :

Local jeunes grand'rue 67270 Saessolsheim.
Ofterswiller :

Gymnase Rue du Griffon 67700 Otterswiller.
Foyer des jeunes rue Sainte-Thérese 67700 Otterswiller.
Marmoutier

salle Grange

salle du Schlossgarten

Gottenhouse

salle polyvalente

Etc...



Grace au Dispositif Local

rojet associafif.
l[E)n alternant temps individu

C) RAJ a été accompagné par Barbara Bay pour frav
&

els et femps collectifs, I'accompagnement nous d ﬁ

permis d'explorer de nombreux sujets a partir d
- favoriser la cohésion en inferne avec

_ confribuer au projet collectif

_travailler la relation aux partenaires

IL EN RECCORT LES AXES DE TRAVAIL SUIVANTS :

v

)
JOUER COLLECTIF : @

La famille du RAJ est grande,
intergénérationnelle et les r
compétences multiples.
Comment réussir a jouer a
I'unisson ? J

Chacun a été invité a travailler sur
I'imaginaire et le pourquoi du RAJ.
C'est le pourquoi qui donne du sens,
qui motive I'engagement et qui
permet d'embarquer le public ef les
partenaires avec un positionnement
clair, partagé et compris de tous : « Le
RAJ accompagne les jeunes dans leur
autonomie et leur épanouissement... »

une éguipe en partie renouvelee

LE POURQUOI :

: five, le
d‘Accompognemem‘* porté par Alsace AC

qiller le contenu de nofire

Loueiésa 3 \
ET RENOUVELLEMENT :

L'association existe depuis longtemps.
Certains membres s'y impliquent
depuis de nombreuses années. Il s'agit
de capitaliser sur leurs savoirs, savoir-
faire, leurs réseaux, leur connaissance
du territoire. D'autres sont partis. De
nouvelles personnes arrivent : comment

valoriser les « anciens » et laisser de la

@ place aux nouveaux ¢ J
r_ j
L'ANCRAGE SUR UN

TERRITOIRE :

Un terrain de jeu frés grand,
beaucoup de lieux mais des
ressources humaines limitées : Quelle
place pour des formes itinérantes
2 Comment créer un lien entre
les activités valorisant la richesse
du territoire (patrimoine historique
et naturel) et les activités hors du
territoire 2 Comment créer de
I'innovation dans les habitudes 2

es objectifs suivants :

—_

* Dispositif Local d’Accompagnement : Premier dispositif d’accompagnement de I'économie sociale et solidaire (ESS) en France, le DLA accompagne gratuitement les structures d'utilité sociale dans le développement de leurs emplois et
de leurs projets. Présent sur I'ensemble du territoire, le DLA propose un accompagnement sur-mesure et gratuit et compte prés de 6.000 bénéficiaires chaque année. Plus d'infos : https://www.info-dla.fr
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PLUC
_ AVEC DES ACTEURS
LOINTAINS seocrzApmm:'e(%Egm
MAIC AVEC LESQUELS ous
PARTAGEONS DES VALE
COMMUNES

FDMJC Alsace

Réseau TOT OU T'ART

Galerie photos La Chambre
Maison de I'Eau et de la Riviere
Le RECIT

ESAT Evasion

Editions 2024

Schilick On Carnet
Confédération de I'lllustration
et du Livre (CIL)

Envie

Mission Locale de Saverne

CIP Point d'Orgue

SMICTOM

Réseau 0 déchet

AMAP Les Paniers de La Licorne

Ferme du Marais Vert

Port de Saverne

Artisans du monde

Conseil pour la Transition Saverne

EUL Ethic Etapes

Espace Rohan de Saverne

Service jeunesse et culturel de la ville de
SO}/G}’DG . . Territoires Ruraux accueilli pendant
Mediatheque de Monswiller deux mois en stage, a réalisé un travail
ARSEA AEMO de recensement des associations

Centre Educatif Fermé de Saverne et collectifs du territoire et leurs
GEM Le Phare spécificités. Ce travail servira de base

. pour consolider et développer des
FAS La Licorne synergies avec les forces en présence.
REDOM

Club d'escrime la Licorne
Centre équestre de Jetterswiller
AAPPMA de Sarrebourg
BigBogue Productions

Théo CHAMPEAU, étudiant en BTS
Développement et Animation des

FAS La Licorne

FAM Pierre Valdo

La Cie La Petite Scene
Horizon Jeunes

RAI Niederbronn
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: PARTICIPATION
A LA VIE ASSOCIATIVE LOCALE

Rentrée des associations de Saverne
Samedi 18 septembre : le RAJ a tenu un
stand au centre-ville de Saverne pour
rencontrer les familles et jeunes.

Participation au Conseil pour la
Transition(s)* de Saverne :

Le RAJ s'est associé a plusieurs réunions
autour des questions de démocratie
participative et de participation
citoyenne.

Entrée du RAJ au Conseil d’Administration
de la Mission Locale

Entrée du RAJ au Conseil d’administration <:j
du college de Dettwiller

Participation au Conseil d’Administration <:j
et bureau de la FDMIJC d’Alsace

Participation aux petits déjeuners <:j
partenaires

PARTICIPATION A DES ECHANGES,
FORMATIONS, CoLLoaueS . (|
ECHANGES DE PRATIQUES

Séminaire Animation de la la vie sociale a Troyes
les 29 et 30 juin organisee par la Confédération des
MJC & destination de I'ensemble des acteurs des
MJC de France

Accompagnement au montage d’une formation <:j
autour du livre comme outil de médiation en
lien avec le salon du livre de jeunesse Schilick
On Carnet a destination des animateurs,
bibliothécaires et éditeurs.

Participation réguliére aux échanges de pratiques <:j
organisées par la FDMJC

*Le Conseil pour la Transition[s] de Saverne est une commission extramunicipale de la ville oU siegeront
des élus, des citoyens et des partenaires pour oeuvre ensemble a la transition a I'échelle du territoire.
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, ) @
@ 4 salariés
@ 15 administrateurs

4 conseils de Jeunes

29 jeunes engagés dans les CLJ
3 permanences jeunes

6 s¢jours

4 colleges partenaires

2 kits culturels

I volontaire en service civique

ANIMATIONS DE RUE DANS LES COMMUNES

&25
&18 &10
&29

&23
&18 +16 +28

&25
&26

&16




POUVOIR D'AGIR

DES JEUNES ET DES PARENTS

UNE EQUIPE A L'ECOUTE DES JEUNES....

Accompagner les jeunes dans leur quoftidien
nécessite d'étre a leur écoute et au plus pres
de leurs préoccupations dans différents lieux et
différents espaces.

Aussi, nous avons mis en place 3 permanences
les vendredis soir de 18h & 20h qui réunissent une
douzaine de jeunes a Saessolsheim, Dettwiller et
Otterswiller.

Ces permanences sont |'occasion pour les
jeunes d'échanger avec les animateurs, de
les accompagner dans leurs projefs ou leurs
difficultés quotidiennes rencontrées dans le
milieu scolaire, avec les parents, les amis... Plus
qu'un espace de loisirs, c'est un lieu d'écoute
et d'échanges en toute confiance qui se met
en place.

... ET DES PARENTS

Face aux conséquences de la crise sanitaire sur

lesjeunes et devantlesinquiétudes grandissantes Y .

des parents, les animateurs ont su étre al'écoute La commission a cho.|5| de propﬁeé:::ces
des peurs des parents devant les incertitudes et pas de coté aux familles. Les co .
angoisses de leur enfant. : ou temps forts attirant des Pe"s‘l)“"‘:_ ves
Etre une oreille attentive et parfois rassurer déja concernées par |fas’prob|emo lqt -
les parents sur leur enfant que nous voyons exposées, il a été décidé de <.:on<.:oc e
évoluer dans nos accueils : cela fait aussi partie des ateliers familles « auX pem?,mgnons »
des missions des animateurs de terrain dont la lors desquelles il est possible d échanger
polyvalence n'est plus a prouver ! avec d’autres parents, des animateur.

rices, des bénévoles et d'autres jeunies
dans un cadre neutre mais attirant e

EuX FOIS DANS : :
gE TRAVAIL ET D bienveillant.
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La crise sanitaire s'étant
poursuivie en 2021, le RAJ
a confinué a s'adapter et
a répondre aux besoins et
aftentes des jeunes.

Lors des vacances de Paqgues,
aucun ALSH n’étant possible
et une partie des cours étant
suspendu, Nous avons mMis en
place des coups de pouce
scolaire & partir des besoins
des jeunes collégiens. Ainsi,
nous avons accompagné
4 jeunes en anglais a partir

d'extraits de séries, le tout
& distance. Nous avons
expérimenté  concretement

notre complémentarité avec
I'Education Nationale.

Nous avons aussi proposé des
temps de « dessin au jardin»
et des ateliers jardinage avec
le CLJ d’Oftersthal. Cela nous
a donné l'occasion de nous
refrouver en respectant les
gestes barriéres et de favoriser
I'expression des jeunes a un
moment ou les confinements
successifs ont parfois ébranlé
profondément le moral des
jeunes.

En 2021, il a souvent été
soulevé la souffrance
psychique des jeunes avec
d'autres partenaires.

Suite & des échanges avec
les jeunes, les parents et
le personnel du Lycée du

Gal Leclerc de Saverne,
nous avons collectivement
constaté le manque de
confiance en I'avenir des

jeunes et des malaises qui en
résultaient.

Pour ftfenter de palier ce
mal-étre généralisé, le RAJ
a cherché une technique

qui permettrait aux jeunes
de prendre du recul et de
reprendre confiance en ses
capacités plutdét que de

déplorer une situation sur
laguelle nous n'avons pas de
prise.

Ainsi, nous avons initié un cycle
de 14 séances de sophrologie
en présentiel au Lycée du Gal
Leclerc et en visio pour les
lycéens et les familles du RAJ.
12 lycéens et parents ont ainsi
suivi régulierement ce cycle
permettant de s'approprier
des outils a ré -utiliser dans
fous les moments de la vie et
tout particulierement avant les
examens.
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Depuis plus de 10 ans, le RAJ est présent sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays
de Saverne avec I'animation de Conseils Locaux de Jeunes menés en collaboration avec les élus
des communes volontaires.

Le Conseil Local des Jeunes est une instance de démocratie et de citoyenneté locale &
destination des jeunes de 9 & 16 ans (habitants la commune ou scolarisés sur celle-ci) qui a
pour but de favoriser le contact entre la commune et les jeunes. Fédéré autour du principe
d’échange avec les élus, le Conseil Local de la Jeunesse s'articule autour de deux grands

axes :

NS Compétences participatives : donner la possibilité aux jeunes d’exprimer leurs
besoins, de proposer des idées et de concrétiser des projets par I'intermédiaire du CLJ.

NS E 4 Compétences consultatives :les élus consultent les jeunes sur différents sujets,
projets ou pour différentes requétes. Le CLJ travaille & partir des demandes qui seront
discutées entre jeunes pour rendre compte aux différents élus.

« LUPSTEIN
* OTTERSTHAL

- cacesotoHeM <> X" 9 JEYNES ENGAGES

QUELLE PLACE POUR LES CLJ AUJOURD'HUI ?

La crise sanitaire ayant marqué I'arét de nombre de manifestations communales dans lesquelles les CLJ s'étaient engagés, le
RAJ a proposé de profiter de ce temps de sommeil des instances pour travailler avec les élus sur la définition d'objectifs partagés
des CLJ.

Ces temps d'échanges aboutiront & I'écriture d'une charte de fonctionnement signée par le RAJ, les élus et les jeunes. Ces
échanges ont aussi permis d'actionner des leviers pour favoriser la mobilisation des jeunes et relancer trés concretement la

" QUE FONT . S
UNE JOURNEE DE L'ENGAGEMENT A PARIS JETS PORTES PAR LEC CJL

. : . o . ¥ CLJ de Steinbourg : Marché de Saint Nicolas,
Lors des vacances de la Toussaint, ce sont 17 jeunes qui sont partis a Paris avec leurs [ aménagement d'un nouveau locdl

élus référents pour une journée de I'engagement. En plus de passer une journée ¥ CLJ de Lupstein : réalisation d’hdtels & insectes,
qui a renforcé la cohésion inter-CLJ, les jeunes ont pris le temps (en haut de la Tour réalisation d'une plaquette sur les lieux & découvrir de

Montparnasse) de partager leurs envies d’'engagement, leurs idées de projets, leurs la commune a desfination des nouveaux habitants
P ) P 9 999 Prol ¥ CLJ d’'Ofttersthal : jardin partagé, nettoyage de la

réves avec les animatrices et les élus. commune
¥ CLJ de Saessolsheim : réalisation de boites solidaires

La question de I'engagement est fondamentale au sein du RAJ, elle I'est d'autant plus qu’elle a été mise a mal par
les confinements successifs et la rupture des habitudes a se refrouver régulierement et a se projeter. L'ensemble
de I'équipe participe aux réunions d'informations mises en place par TANACEJ et la FD des MJC autour de
I'engagement des jeunes afin de renouveler les pratiques et nous adapter a une situation complexe.

ASSEMBLEE GENERALE

pO g e '| 2 DU RESEAU ANIMATION JEUNES

uuuuuuuuuuuu




BOUGE TON VILLAGE !

Initialement, Bouge fon village
est un projet estival d'animation
de rue. Devant le succes
rencontré en 2020, nous avons
souhaité le déployer en 2021
dans 29 communes de la
Communauté de Communes du
Pays de Saverne.

581 personnes ont participé aux
différentes apres-midis contre 405
personnes en 2020, et ce, malgré
une météo fort peu clémente.
Au programme de chaque
apres-midi : concours de
masques, défis, loisirs créatifs,
jeux en bois, quizzs, grands jeux,
animations sportives, créatives,
ludiques et culturelles dans une
commune différente chaque
jour. Les animations de rue ont
été organisées par sous-secteur
géographique par semaine afin
de permettre aux familles de
suivre la caravane du RAJ avec
un déplacement moindre ou en
vélo sur une semaine compléte.
Certaines familles nous ont

suivis fout au long des semaines
frouvant a I'occasion de ces

Aussi pour répondre a cette question de la mobilité, de la convivialité et de I'accés
a des propositions artistiques, le RAJ a fait I'acquisition d’'un combi Volkswagen.
Pendant les vacances de la Toussaint, il a été aménagé par les jeunes et fait I'objet
d'un travail de réflexion autour des usages @ inventer autour de ce combi. L'objectif
de cet investissement est d’en faire un espace d'animation mobile qui tournera
dans les communes : il est équipé de modules a remplir selon I'animation proposée,
lesquels se tfransforment en table ou en tabouret. Au-deld de I'aspect design, le fort
pouvoir d'atftraction de ce véhicule permet aux jeunes, aux parents et aux grands
parents d'évoquer des projets, des souvenirs et d'imaginer collectivement comment

il peut s'intégrer dans les vies des villages. 0

LE COMBI-RAJ EST UN BEL OUTIL EN DEVENIR
AU SERVICE DU TERRITOIRE, DE SES HABITANTS
ET DES INITIATIVES CITOYENNES.

animations un espace gratuit
pour divertir leurs enfants d'ages
différents et surtout un espace
d'échanges avec d'autres
parents. Des grands-parents
venaient aussi avec leurs petits
enfants ainsi que des assistantes
maternelles.

Nous avons poursuivi les
animations de rue les mercredis
aprés-midi de septembre a
décembre. Selon la météo et le
lieu, les animations ont rencontré
un succes plus modéré et un
public différent : environ une
dizaine de jeunes venait en
moyenne, cette fois sans les
parents.

Pour poursuivre trés
concrétement, la question
d'aller vers les publics les plus
éloignés, I'un de nos enjeux est la
question de la mobilité dans les
différentes communes mais aussi
la convivialité d développer dans
des espaces, type city-stade,
plus prédisposés & la pratique
sportive qu'd la rencontre.
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Dans son role de laboratoire d'idées, le RAJ aime partager ses explorations
autour des arts et des pratiques culturelles. Essayer, s’essayer, expérimenter,

partager et découvrir de nouveaux modes d’'expression.

Lors du salon les 13 et 14 novembre,
le RAJ a emmené 8 jeunes et
parents a découvrir le salon et les
multiples ateliers proposés.

——

Deux kits culturels ont
été proposés en 2021 en
partenariat avec les Editions
, 2024.
Les deux romans graphiques
choisis dans ces kits ont
recu des prix lors du festival
d'Angouléme.
En complément des livres, un
tote-bag sérigraphié et des
ateliers DIY et des graines ont

agrémenté les 60 kits vendus.
\

Animé par le metteur en scéne
professionnel Patrice Zolt, la froupe
n'a pas pu présenter de spectacles
en 2021 mais la troupe s'est
renouvelée avec de nouveaux
venus suite d une journée porte
ouverte co-animée par les jeunes
et I'infervenant.

Depuis septembre 2020, le RAJ propose
des ateliers arts plastiques a Monswiller
les lundis entre 16h et 18h & destination
des éleves de CM2. Ces ateliers sont
I'occasion de découvrir des techniques,
de progresser et de laisser libre court
sa créativité. J

LE FABLAB GRAFIK
ESPACE DE CO- CREATION GRAPHIQUE

Le RAJ, c'est aussi un espace ou I'on sérigraphie (technique
d'impression artisanale qui utilise le procédé du pochoir)
pour se faire plaisir, faire plaisir aux autres, faire passer des

Messages. ..

Depuis 2021, un atelier familles permet aux jeunes et aux
parents de se retrouver une fois par semaine. Chacun
vient avec son projet artistique et peut y travailler, imprimer,
échanger, aider les autres partcipant.es sur leurs projets ou
bien travailer collectivement sur un projet du RAJ.

Le FablLab Grafik a accueilli un groupe de 4 jeunes du
Centre Educatif Fermé pour créer l'illustration de leur journal
interne. L'implication des jeunes lors de ces 3 séances a
montré combien le medium artistique est un levier a la
connaissance de soi et des autres.

Enfin, la réalisation des cartes des veeux 2021 a été
I'occasion d'un partenariat avec les EUL-Ethic Etapes de
Neuwiler-lés-Saverne.

Grdce a un soutien du RECIT, le RAJ
a mis en place un ciné-club avec
I’objectif de choisir un film pour une
projection plein-air. Les jeunes ont
choisi le film Donne-moi des ailes
qui a été diffusé a Steinbourg d la
fin de I'été.

Cet atelier a été prétexte a
découvrir différentes esthétiques
et & aiguiser son esprit critique.
Un reportage a été réalisé par les
jeunes eux-mémes pour donner
a voir leur cheminement et
I’argumentation de leur choix.
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idarité 2 n importa
darité représente un pan in ative
L . y rinscrit en filigrane de nos activites.

portées parle RAJ ets

EN 2021, L 'EQUIPE DU RAJ :
a proposé et livré des kits
suspendus a destination
des familles en situation de
précarité
a initié une collecte
de téléphones usagers
au Lycée Leclerc avec
I'association Envie
a initié des temps forts la
semaine du Téléthon : plus
de 1500 € ont ainsi été remis
a participé a la collecte de
la banque alimentaire
a proposé des coups de
pouce scolaires lors des
permanences au collége
alancé des collectes de
denrées a destination des
étudiants en partenariat
avec des citoyens engagés
a développé des
propositions & destination
de I'UTAMS de Saverne
a permis d'initier des
actions autour du
handisport

nt des initiatives

L’ensemble de ces actions est
pensé avec I'objectif de retisser
des liens entre les personnes
en difficultés et les jeunes que
nous accompagnons. La crise
sanitaire ayant fragilisé les uns
comme les autres, c’est bien
dans ces élans de solidarité
gue nous recréons des liens
durables entre les personnes.
Notre tarification divisée en 6
paliers a pour objet de rendre
possible une plus grande mixité
des publics par I'application
d'une tarification adaptée aux
revenus de chaque foyer.
Au-deld de la « bonne action »
réalisée, le RAJ s'attache a
questionner les jeunes sur leur
place en tant que citoyen

(et non pas citoyen de
demain) en leur proposant un
accompagnement de leurs
idées pour les fransformer en
initiatives puis en projet qui se
réalise.

DU RESEAU ANIMATION JEUNES

Dans le cadre de ses projets, le RAJ
développe une attention particuliére au
développement durable et a la fransition
écologique.

Pour ce faire, voici quelques actions non-

exhaustives que nous mettons en place :

» Approvisionnement aupreés des
producteurs locaux, notamment via
I'’AMAP Les Paniers de la Licorne que
nous accueillons chague semaine
dans nos locaux pour sa distribution

* Mise en place de vélobus quand cela
est possible

* Accompagner les initiatives de tri
dans les établissements scolaires

* Partenariat avec le SMICTOM pour
une action d’accompagnement des
éco-délégués

* Club nature au college de
Marmoutier : création d'une marre
pédagogique

* Club nature les jeudis soirs a
Saessolsheim : activités pour observer
et découvrir la nature en toute saison

» Prévention et discussion avec les
jeunes lors de nos activités sur les
thématiques suivantes : 0 déchet,
mobilités douces, recyclage,
consommation éco-responsable, etc.
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¥ Permanences jeunes sur le temps de la pause
méridienne dans les 4 colléges du territoire

¥ Actions de prévention : Promenons-nous dans
le web - La Béte Noire

¥ Intervention en juin pour accompagner la
réouverture des établissements scolaires

¥ Séances de sophrologie au Lycée Leclerc de
Saverne

¥ Pause musicale au Collége des Sources avec
I'Orchestre Philharmonique de Strasbourg

¥ Intervention du RAJ pour accompagner les
initiatives des Conseils de Vie Collégienne (CVC)

UNE CEMAINE ?,W
TYPE AU RAJ

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
CLUB ROBOTIQUE
2¢me mercredi du mois
ATELIER 14h-16h ACCUEILS JEUNES
ATELIER ART L OTTERSWILLER & Saessolsheim
THEATRE MERCREDI SPORTIF 18h & 20h ANIMATION
PLASTIQUE . ¢ ! CLUB NATURE
MONSWILLER STEINBOURG  gtmemercredi dumois  gaPSSOLSHEIM RN
17h30 -19h 18h-20h 14h-16h 16h30-18h ATELIER MULTI SPORTS
MONSWILLER
ATELIER FAB'LAB 16h-17h30
GRAPHIQUE
les mercredis de 18h
a20h

SANS OUBLIER LES REUNIONS MENSUELLES AVEC LES CLJ, LES INTERVENTIONS
QUR LA PAUSE MERIDIENNE DANS LES COLLEGES, LES ANIMATIONS D'EXPOSITIONS
DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ...
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UNE FORTE
IMPUINTATION
SUR LE TERRITOIRE

Monswiller sur I'année ‘
16 328 H/enfant - 359 jeunes accueillis
Ofterswiller sur 'année

1 720 H/enfant - 32 jeunes accueillis
Saessolsheim sur 'année

1 420 H/enfant - 19 jeunes accueillis
Steinbourg sur I'année

1 850 H/enfant - 20 jeunes accueillis
Saint Jean de Bassel été 2021

7 316 H/enfant - 62 jeunes accueillis ‘

@
CHIFFRES )

VACANCES DE FEVRIER 1. b 0]
145 jeun:s répartis dans

15 activités difiérentes

jeunes différents
certoms jeunes ont partficipé
a plusieurs activités

Heures ‘/”Ez\(f’cire\{l ﬁg 2020
filles et 2 garcons 89

Eléments marquants :
Jeunes issus de 16 communes
différentes de la CCPS

78 % des jeunes de 10 a 12 ans 22 % entre 13 et 16 ans 22 % de jeunes habitent en
. dehors de la CCPS MAIS les
7 animateurs grands-parents y résident
16 % des communes de la
5 stages CCPS concernées par une
Activités déployées dans § communes activite dL(’j R]:A}J pendant les
oy (A SEMBLEE GENRALE différentes pendant 2 semaines VOCANCES A& Teviier
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g 2021 |
Un été |

Pour cet été, de nouveau pas
tout a fait comme les autres,

le RAJ a imaginé un fort
déploiement sur une grande
partie de la CCPS, avec
I'objectif d'offrir des espaces
de découvertes, d'échanges
pour les jeunes et aussi pour les
familles de 0 a 99 ans...

DES FORMAT? DIFFERENTS

POUR REPONDRE AU PLUS GRAND NOMBRE

Stages, propositions a la journée, séjours, camps
artistiques, camps nature, animations de rue, le RAJ

a décliné ses actions sous différents formats et dans
différents lieux pour que chacun.e puisse y frouver de quoi
nourrir sa créativité, sa fibre sportive et/ou son goit pour la
nature.

L'ensemble de I'été a été couvert par les propositions

du RAJ : du 7 juillet au 27 ao0t, ce sont prés de 107
propositions qui ont été déclinées faisant du RAJ un
véritable creuset de noftre territoire.

PROPOSITIONS A LA JOURNEE OU PLUS...

Pendant un ou plusieurs jours, selon leurs envies, les
jeunes ont pu se familiariser a différentes thématiques,
approfondir des techniques et parfois partager leurs
compétences avec les autres.

ATELIER CUISINE : De I'arbre & I'assiette : fout un
programme de découverte des circuits courts pour
confectionner les goQters de notre été |

APRES MIDI SPORTS : Aprés-midi sportif avec des jeux et des
tfournois en tout genre (teck, flag foot, ultimate...)

SEMAINE DE LA NATURE : atelier cuisine * Randonnée
Land’'art ¢ Jeux de piste

SEMAINE DU VELO : Course d'orientation, atelier bricolage
vélo, gym cana ¢ Vélo /luge d'été (au planincliné de St
Louis) ¢ Vélo: escalade (avec Vélo BMX en partenariat
avec le vélo club unité de Schwenheim)e Sortie VIT en

Heures / Enfant

Heur6es /gugegnmm +227 %
N

ASSEMBLEE GENERALE
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SEMAINE DES LOISIRS : Journée canoé (en partenariat
avec le club de kayak de Dettwiller)s Journée au

activités et baignade au plan d’eau de Brumathe
Journée Tepacap (accrobranche & Bitche) e Journée
péche et barbecue (en partenariat avec I'AAPPMA de
Sarrebourg) e Journée visite + soirée a Strasbourg

SEMAINE DIY : Semaine dédiée au faire soi méme en
développant de nombreuses compétences: 2 jours de
menuiserie ¢ Atelier cuisine Brico récup / fabrication
maison (broderie, couture, bijoux..)» Confection de
confiture, savon, tisane....

PASS’SPORT : Une semaine pour t'initier a différents sports &
Dettwiller

PASS ACTIVITES : Découverte de Marmoutier et ses
environs. Escape game, poterie, cirque, boxe...

ALSH itinérant durant le mois d'aoit : chaque jour dans une
nouvelle commune avec des activités de loisirs.

Eléments marquants :

* +150 % de jeunes inscrits

¢ Doublement des Heures/enfants CAF par
rapport & 2020
Augmentation de la part des 13-16 ans
Des séjours complets en un week-end
Des jeunes issus de 29 communes de la CCPS
Une plus grande mixité sociale
Des partenariats forts avec le termitoire
Des déplacements doux : en vélo ou en frain
dans la mesure du possible




\
STAGES

THEATRE : les jeunes de la troupe Les
Culottes & I'envers ont invité d'autres
jeunes & découvrir leur atelier
hebdomadaire pour compléter la tfroupe
d larentrée.

FABRICATION DE PAPIER + RELIURE : Les jeunes
ont découvert comment faire du papier
A partir de papier recyclé, de végétaux
ainsi que le fravail de reliure.

TU VEUX MA PHOTO ? Galerie photos La
Chambre : La médiatrice de la galerie
photos La Chambre nous a invités a
nous (re)découvrir en réalisant des
(auto)portraits par le medium de la
photographie.

STAGE SPORTIF EQUITATION au cenfre “les
Cécoignelsy & Jetterswiller : 3 journées
avec les chevaux (manéges, voltiges,
balade..)

HERBIER : Les jeunes ont composé des
planches a partir de feuilles, de fleurs, de
petites branches, etc...qu’ils ont imprimé
a partir de la technique du cyanotype.
A partir de ces planches , les jeunes ont
ensuite fabriqué un cahier herbier relié &
la main.

EN AVANT LA MUSIQUE AU CINEMA !

AVEC LE CIP POINT D'ORGUE

Les jeunes ont pu découvrir la place du
son dans le cinéma grace & un atelier
de création de sons en tout genre avec
Organum XXI.

Répartition »
par Quotient Familial

Six tarifs différents sont proposés selon le
quotient familial

QF1 0-680 | QF2 681-950 | QF3 951-1250
QF4 1251-1500 | QF5 1501-2000 | QF6 2001 et +

Tarif majoré de 10% pour les enfants non
domiciliés sur la communauté de communes
du Pays de Saverne

QF1
QF2
QF3

(o] ]
QF5
® aQFs
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17 propositions différentes : Rénovation du combi pendant 5 jours avec un menuisier
designer, journée cycles des légumes , journée de I'engagement, journée jeux en
bois, Halloween Party, stage hip hop, semaine du sport, atelier broderie, journée
construction de cabanes, réunions de groupes de jeunes pour préparer les séjours &
venir, efc.

- TENDANCES GENERALES :
é@ > Parrapport aux précédentes vacances, on observe :
"4 Augmentation de 25 % des inscriptions par rapport a 2020
4 jeunes habitant 18 communes de la CCPS
Une augmentation de la part des 13-16 ans dans nos activités qui s'est
poursuivie tout au long de I'année
Une augmentation du nombre de filles qui se confirme
¥ La constitution de dynamique de groupes de jeunes intéressés par des
projets de séjours

NOQ SEJOURS

CAMP NATURE C’EST TOUT VERT !

QAINT JEAN DE BASSEL

Le camp Saint Jean de Bassel a eu lieu
du 12 au 30 juillet. Aventurier en devenir
ou confirmé, le camp c’est tout vert

a été I'occasion pour les jeunes de se
familiariser avec la faune et la flore
locale, de jour comme de nuit, de profiter
de veillées au coin du feu, de nuits sous
fente ou encore de sorties nature.
Chaque jour, ils étaient invités & choisir
leurs activités tandis que des propositions
venaient

ponctuer le séjour (sorties vélo, Parc

de Sainte Croix, activités nautiques,
découverte d'une bergerie, etc.).

62 jeunes accueillis » 29 gargcons * 33 filles
10-12ans = 29 jeunes » 13-16ans= 33 jeunes
soit 7316 Heures / enfants contre 4440 H/E en
2020

CAMP 100 % DANSE

En partenariat avec Horizon Jeunes et le
RAI Niederbronn, le RAJ a renouvelé sa
participation au camp danse avec 11
jeunes qui ont partagé avec des jeunes
d'autres territoires leur passion de la
danse.

RENOVATION DU CHA‘TEAU DU FREUDENECK
Avec l'aide d'un bénévole investi dans
la restauration du chantier, 11 jeunes ont
fouillé la terre et extrait quelques pierres
qui serviront & reconstruire une partie de
ses murs.

page 20

VACANCEQS DE LA TOUSSAINT |}

6'% des jeunes de 10 al2ans 39% entre 13 et 16 ans

DU RESEAU ANIMATION JEUNES

jeunes différents
certains jeunes ont pglrhupe
& plusieurs activités

430t 32 crcons
\

CAMP NATURE -

A LA MAISON DE L'EAU ET DE LA RIVIERE
Découverte de la faune et la flore,
balades en forét, construction de
cabanes, observation des traces
d’animaux dans la nature et moulage de
ces traces sans oublier une montée au
bivouac

Durant 2 nuitées pour les 7 jeunes participants.

SEJOUR SPORTIF A BERNEX
En partenariat avec le CSC ITlot du
Moulin, le RAJ a proposé un séjour a
Bernex dans les

Alpes avec des activités pour petits

et grands sportifs : Descente de VTT,
randonnées,

accrobranche, rafting, découverte de la
faune et la flore, baignade efc...

ASSEMBLEE GENERALE
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Heures / Enfant

PARIS : 1% ETAPE DE DECOUVERTE DES
CAPITALES EUROPEENNES

A linitiative d'un groupe de jeunes
souhaitant découvrir les capitales
européennes, le mode de vie d'autres
jeunes, I'histoire de leur pays, leurs envies
pour le futur, le RAJ propose un cycle de
découverte des capitales européennes...
En 2021, le parcours a commencé par
Paris I Au programme des 21 jeunes,
visites touristiques et découverte de
I'histoire de Paris sous le point de

vue européen | Une découverte des
institutions européennes de Strasbourg

a été organisée au mois de juillet pour
mieux comprendre ses enjeux.

QEJOUR A LA MAISON DE L’EAU ET DE LA
RIVIERE - LE RETOUR !

Parce-que regarder la nature s’'apprécie
en toute saison, un groupe de 6 jeunes
s'est retrouvé avec des animateurs nature
d la Maison de I'Eau et de la Riviére pour
découvrir la forét en automne, ses odeurs,
ses bruits et ses habitants...
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RAJ_PAYSSAVERNE

rajpaysdesaverne
WWw.reseau-animation-eunes. fr
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NOS PARTENAIRES i

C& reseau-animation-jeunes.fFr

Grandlzst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE
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2021 est une année de fransition
entre la crise sanitaire et une
situation qui revient presque a la
normale.

Elle est marquée par plus
d'activités proposées, plus de
propositions et plus de salariés
qu’en 2020 (+0,8 ETP en 9 mois) ,
avec parallélement a cela moins
d’'aides (exonérations des charges
salariales, baisse de subventions,
plus de fonds de solidarité ou
d’'aide exceptionnelle).

RESULTAT NET 23792 €

Fonds propres 159845 € qui permettent d’avoir une avance de

frésorerie de presque 4 mois pour :

. palier aux retards de versements

. palier tout ou partie d'éventuels désengagements de
partenaires publics

COMPTE DE RESULTAT
¥ Produits d’exploitation (p.11) : 318533 € (baisse de
53550€ par rapport a 2020) :

Baisse des ventes de prestations de 6196 € qui s'explique par :

¢ pas de séjour ski

¢ application d'une tarification basse, choix de prise en charge
importante par le RAJ (sortie de covid, baisse des revenus
des familles suite au chdmage partiel.

¢ qactivités gratuites ou a trés bas coUt pour recréer le lien avec
les familles et faire revenir les jeunes dans les activités.

¢ pas de vacances de Paques organisées

Baisse des subventions, -37118 € dont :
* les aides exceptionnelles covid qui n’existent plus en 2021
(fonds de solidarité, exonération de charges patronales)
¢ pas de soutien dans le cadre du fonds de développement &
la vie associative
¢ Dbaisse de la subvention de la CCPS 14135 € en raison de la
crise sanitaire

- 10 236 : moins de reprise sur amortissement

YfCharges d’exploitation : 309006 € (augmentation de
47337 € par rapport a 2020) :

Augmentation de 39 % (12656 €) d'achats de prestations
d’activités, signe que la reprise est bien la.

Baisse des frais fixes mais augmentation des coUts d'électricité,
carburant, eau

Achat de matériel pour les activités (5268 €) rendu possible
gréced:
¢ un fravail d'économie sur des dépenses récurrentes (moins
de vénhicules, donc moins de frais d'assurance, d'entretien

mais avec néanmoins pour conséguence une augmentation
des frais de déplacement avec les transports en commun
+4051 €-engagement écologique, achats de nourriture
en cohérence avec le projet associatif, renégociation des
contrats d'assurance -2300 € , des contrats de téléphonie
-1287 € ...)

¢ laréalisation d'outils de gestion et de suivi de la frésorerie,
permettant également d'établir un prévisionnel a courte ou
moyenne échéance.

CONCLUSION

ZEn dépit des baisses de subventions et d'aides, de
I'augmentation de la masse salariale, le RAJ a réussi a
maintenir un équilibre financier.

Ceci est le fruit d'un travail mené par :

une équipe de professionnels qui propose des activités variées,

touchant un public de plus en plus nombreux, sachant s'adapter
en fonction des circonstances.

une équipe de bénévoles qui travaille sur le projet associatif
(activités, gestion financiere, ressources humaines ...)

PRODUITS 20§

COMMUNAUTE DE COMMUNES
PAYS DE SAVERNE

PARTICIPATION DES FAMILLES
PRESTATION CAF

AIDE AUX POSTES
SUBVENTION DRJSS
SUBVENTION REGION

SUBVENTION CEA

REPRISE ET TRANSFERT
DE CHARGES

SUBVENTION COMMUNES

COTISATIONS

CHARGES 2021

CHARGES DE PERSONNEL
ACHAT PRESTATIONS
FOURNITURES

VOYAGES - DEPLACEMENT
FRAIS ADMINISTRATIFS

LOCATION - ENTRETIEN
ASSURANCES

DOTATION & AMORTISSEMENTS

IMPOTS ET TAXES
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COMMISSARLET AUX COMPTES - AUDTR

RESEAU ANIMATION JEUNESSE
Cour de la Mairie
67700 MONSWILLER

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2021

SOCIETE O'EXPERTISE COMPTATLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

1B, avenue do Rhin 67100 STRASBOURG « Tal ; 0190 20 05 B0 » HOS BUREAUX : STRASBOURS | METZ | PARIS
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ASSEMBLEE GENERALE

A lassemblée générale de association,
Opinion

En exéeution de la mission qui nous a été confide par I'assemblée générale, nous avans effectué 'audit
des comptes annuels de 'assoriation RESEAU ANIMATION JEUNESSE relatifs & 'exercice clos le 31
decembre 2021 tels qu'ils sont joints au présent rapport.

fous certifions gue les comptes annue!ls sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de Vexercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimeine de I'assodiation & fa fin de cet exercice.

Fondement de I"opinion

Réfdrentiel d'audit

Naus avons effectué notre audit selon les normes dexercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les dléments que nous avans coflectds sont sulfisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilivés qui nous incombent en vertu de ces nommes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Mous avons réalicé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le code
de commerce et par e code de déantologie de la prafession de commissaire aux comptes, sur la périnde
du ler janvier 2021 & la date d'émission de notre rapport.

Justification des appréciations

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-12 crée des conditions particuliéres pour la préparation
et Maudit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans
le cadre de I'€tat durgence saniaire induisent de multiples conséquences pour les emtreprises,
particulierement sur leur activité et leur financement, ainsi que des incertitudes acaues sur laurs
perspectives davenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et le travail
a distance, ont également eu une incidence sur Forganisation interne des entreprises et sur les modalités
de mise en ceuvre des audits.

Clest dans ce contexte complexa et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-5 et
R.B23-7 du code de commerce relatives & la justification de nos appréciations, nous vous informons que
les apprédations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement
professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes complables appliqués et sur le caractére
raisonnable des estimations significatives retenues et sur fa présentation d'ensemble des comptes,
notamment pour ce gui concerne :

- LUexhaustivitd, lexistence et la séparation des exercices concernant les subventions

d'exploitation, les concours publics et les autves contributions financiéres accorcdées &
Fassaciation.
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Les appréciations ainsi portées s'tnscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
feur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isoiément.

vérffication du rapport de gestion et des autres documents adressés aux membres de
fassociation

Nous avons également procédd, conformément aux nermes d'exercice professionnel applicables en
France, aux verifications specifiques prévues par les textes légaux et réglementaires,

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations donndes dans & rapport financler du trésorier et dans les autres documents adresses
aux membres de 'association sur la situation financiére et les comptes annuels,

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

11 appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux tégies et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne gu'elle
estime neécessaire 3 I'établissement de comptes annuels ne comporiant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de Pétablissement des comptes annuels, || incombe & la direction d'évaluer la capacité de
l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comples, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable
de continuité d'exploitation, sauf il est prévu de liguider 'association ou de cesser son activité.

Les cornptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

il nous appartient d'établir un rappart sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas danomalies
significatives. L'assurance raisonnablz correspend 2 un Riveay éleve d'assurance, sans toutefois garantir
qu'un audit réalizé conformément aux normes d'exercice professionnal permet de systématiquement
détecter toute anomalie sipnificative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs
et sont considérées comme significatives Igrsque I'on peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles
puissent, prises individuellement ou en cumulg, influencer les decisions conomiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par larticle 1,823-10-1 du code de commerce, netre mission de certification des comptes
ne consiste pas & garantiv 1a viahilité ou Ya qualité de la gestion de votre association,

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre @

+ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
qua celles-ct proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuwre des
procédures daudit face 3 ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et
appropries pour fonder son opinion. Le risque de non-détection dune anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une

Fait & Strasbourg, le 28 juin 2022

erreur, car fa fraude peut imgliquer fa collusion, |a faisification, les omissions volontaires, les
fausses declarations ou le contournement du contrdle interne,

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour Faudit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité
du contréle interng,

il apprécie e caractére approprié des méthudes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estirmations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concemant
fournies dans les cormptes annuais,

il apprécie le caractére approprié de fapplication par la direction de |a convention comptable de
continuité d'exploitation et, selon les éléments collectes, l'existence ou non d'une incertitude
significative fiée 3 des événements ou & des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de lassociation & poursuivie son exploitation. Cette appréciation s‘appuie sur les
dléments collectés jusqu'd ta date de son rapport, étant toutefois rappelé que des dirconstances
ou événements ultérieuss pouraient mettre en cause la continuité d'exploitation. Sl conclut &
laxistence d'une incertitude significative, il attire 'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier,

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle,
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ACTIF IMMOBILISE

ACTIF CIRCULANT

COMPTES PE
REGULARISATEON

Capiial souscrit non appe ¥
BIMOBILISATIONS INCORPORELLES

Frais d'dlablissement
Freis e recherche ¢f e développement
Donaons (cmporaires 4 wsuin
Conressions brevels droits sinilaires
Aulres inumahilsalins incorporelles (1)
Immaobilisations incomp orclles en tonrs
Avances ot aomples

IMMOGBILISATIONS CORIMORILLES
Termains
Constructions
Installations lechniquesmat_ et outillige indus.
Auvires immobil sations corporelles
Imumecbilisations corporcthes en cours
Avances ¢f aoomples
BIENS RECUS PAR LEGS QLU DONATIONS
DESTINES A EIRE CEIMES
IMMOBLLIS ATIONS FINANCLERES {2}
Fartivipations €valudes selon mise en dquival,
Autres particip ations
Crdances rattachéns a des participations
Autres titres immerbilisés
Préts
Autres immahilisalions inancidres

TOTAL {I)

STOCKS ET EN-{TOLRS
M alifres promicres, approvisionnements
En-cours de preduciion de bicns
En-cowrs de production de services
Froduits int ermiddizires et Minig
b archandises
Avences ¢t Acomples versés siur commandes
CREANCES (3}
Créances clicuts, usagers & compies ritachés
Créances reques par logs ou danations
Auwlres créances
VALFURS MOBNIERFS DEMLACEMENT
DISPONIBILITES

Chierpes consiziéss d'avance
TOTAL (1)

Frais d'émission d'cmprunt 4 éaker (1
Primee de remboursement des obligatons { 1V
Ecarls de conversion actil (V)

TOTAL ACTIF (I1a
{1 doal deoit an dail

(2} doat & moins d'un an
{3y dont 3 plus dun an

Association RESEAUANIMATION JEUNES (RAJ) Page : 4
Bilan Actif
Mo JHI121010
Brut I Amort, et Déprée, el MNet
2738 2738
& 999 & 060 930 I 439
§4975 46783 38192 1602
1200 1200 1266
95911 55541 40 331 13 241
12 241 12 841 561
39525 39525 42 /22
140014 140014 132 494
22183 22103 B34
214 483 214 483 180973
tise
we ! c"%},
0 %
55581 284 814 154 114
o Or’a 1200 1200

=14
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FONDS PROPRES

Autres fgnda
propres

Fonils
reportes &0
dédiés

Pravisions

DETTES{1)

ASSEMBLEE GENERALE
DU RESEAU ANIMATION JEUNES
MERCREDI 29 JUIN 2022
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Bilan Passif

Fonds proprres sans droit de reprise
Funds propres statutaircs
Fandds propres complémentaires
Fonds propres avee droit de reprise
I'onds propres siatutaires
Funds propres cormplémentaines.
Ecars de régvaluation
Rézerves
Besorves statulaiies oo contractuelles
Rescrves pour projel de Pentité
Autres
Report 4 nouveau
Excédent ou déficit de [exercice
Total des fonds propres (silunation nette )
Fonds propres consonpiibles
Bubventions d'investissement
Provisions réglenwentées

Total des fonds propres

Produits des émissions de titres participatifs
Avances condilionnées

Total des auiren fonds propres

Fonds reporiés lidgs auxlegs ou donations

Fends dédiés sur subventions d'exploitativn

Fonds dédiés sur contribulions financitres d'autres organismes
Fords dédits sur ressources lides 3 ka géndrositd du public

Total des fonds reportés et dédiés
M'rovisins poorrisgues
Provisions pour charges
Total deg provisions
DETTES FINANCIIRES
Emprunts obligataires converlibles
Autres emprunts obligataires
Fraprynts detles aupres des éablissements de crédit (2]
Esprunts et dettes financidres divers
Avances i ACOMPLES requs SUF conmandes ¢n cours
DEITES IVEXPLOITATION
Dettes foumisscurs et comptes rattachés
Dreltes des laps ou donations
Dettes fiscales ot sociales
DETTES DIVERSES

Detles sur immebilisations et compies ratlachds
Autres detles

Produits constatés d'avance

Tatnl des dettes
Ecarts de conversion passif entise ey
-
© TOTAL PAYSIF
Bésullat de Posereice exprimd en conlimes /
{1} Dont d moins d'un an . ,
(2} Donl concours bancaires courants et sobles ertditewrs de b ue
. &
LI FN mﬁfs”

Association RIBEAL ANIMATION JIUNES {RAD)

Pagc - 5

simaren | simnen |
3000 3000
133053 18 046
21 792 115007
159 845 136 053
1051 9281
170 384 145 335
550

550

21 495 21067
21 498 21 067
27844 12772
227 13 342
110 146

12170

62935 27261
254814 194214
23 791,62 115 007,33
62935 27261



ANNE MARCHAL Association RESFALANIMATION TFUNES (RAJ} Page : 1%
Compte de Résultat 12
1 INiz2ozl l | L2202 l
12 mais 12 muts
Colisations 895 840
WVente de biens et services
Veates de biens
” dant venles de dons en nature
E Vonies de presiations de service 28 856 35082
é donl paratnages
S Praduits de ticrs linanceurs
E Coneours publics of subventions d'exploilation 83 862 130980
; Verzemenis des londateurs ou consommations de la detation consamplible
E Ressources lides 3 la générosalé du public
% Dons nanucls
Micénats
Legs, donations ef assurances -vie
Cantributions financidns
Reprises sur amortis semeals, dépréciations, provisions et rans fents de changes 4321 209
Utilizations des fonds dédids 550 15 0ot
Autres produits 49 T
Total des produits d'exploiration 314 433 372083
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de mmligres et aulres approvisionnements
& Varation de stock
E Autres achiats et charges exemes N7 662 108 584
s Aides financiéres
§ Inpdis, 1axes et versements asstmilés 2733 2473
g Sabirgs of traitemenls 134214 115913
§ Charges socrles 45 005 28 267
g Dalation aux amortissements el dépréciations 7433 3183
< Datation auxpmvisions 428 3285
Reports en fonds dédiés 550
Autres charges ‘)cn'\se on, 632 kIE]
Tuotal des charges Texploiration d « 4 008 261 669
RESULTAT D'EXPLOTTATION / , $587 110 414
oy Crig

%’H‘:t Lra, cﬂ‘(‘d&k
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ANNEMARCHAL Association RESEAUANMATION JEUNES (RAT) Page : 1]
r
Compte de Résultat 22
| stnamenn || swizzem |
RESULTAT D'EXFLOITATION 9527 110414
D participation
- @ DFauires valeurs mohbilieres et créanges d'actil immobilise
= 5 Aures iniéréds el produils assimilés 207 i5
:3’ T Bapriscs sur pmovisions, déprécialions ot transferts de charges
@ f: Difiérences positives de change
& E Preduits nets sur cessions de valenrs mobilidres de placement
Total des produits financiers 107 19
w1 Dotations aux amortissements, aux dépréciations el aux provisions
B E  Intérits et charges assimilées
E ("—j Différences négatives de change
é Z  {harges nettes sur cessions de valeurs mobilidgres de placement
-
°t
Total des charges financidres
RES ULTAT FINANCIER 107 19
RESULTAT COLURANT xvant lrpits 9 %34 110433
@ 3 Suropérations de gestion 11 975 1431
5 ; Suroplrelivas cn capital 2143 3848
g E Reprises surprovisians, dépréciations et transfens de charges
3
“ Tokal des produits exceptionmels 14 118 5179
|
Wil Suropérations de gestion o6 343
E z Sur opérations en capital
= E Dotations gux amortisscments, aux dépréciations el auxprovisions 360
o
i
u Total des charges exceptionnelles (] 704
i
RESULTAT EXCEPTIONNEL 14 058 4575
Participation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénélices
TOTAL DES PRODLUITS 332854 377331
TOTAL DES CHARGES 309466 262 372
EXCEDENT ou DEFICIT 13 792 115 07

CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES EN NATURE

Pons en nature

Prestzlions ¢o nature

Réndvnlat

TOTAL

CHARGES DES CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES EN NATURE

Secours €n nature

Mise & disposition gratuite de bicns

Prestations

Personncl béndvele

TOTAL

ASSEMBLEE GENERALE
DU RESEAU ANIMATION JEUNES
MERCREDI 29 JUIN 2022

Saint-Jean-Saverne.

Eve! e g,
’7}‘0




ANNEMARCHAL

Association RESEAU ANIMATION JEUNES (RAT) Page:

Reégles et Méthodes Comptables

Inforntations générales

L'association a pour objet la mise en place et la gestion de structures el d'activités de loisirs

Régles ef méthodes comptables

Les comples annuels de 'exercice ont été élaborés ct présentés conformément aux régles générales
comptables dans le respect des principes prévus par le réglement ANC n°2014-03 relatif au plan
comptable géndral, et le réglement ANC n°2018-06 relatif aux modalités d'élablissements des
comptes annuels personnes morales de droit privé a but non luceatif.

La méthode de base retenue pour [évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des cofits historigues.

Le bilan de l'exercice présente un total de 254 814 curos.

Le compte de résultat, présentd sous forme de liste, affiche un total produits dc 332 858 curos et
un 1otal charges de 309 066 euros.dégageant ainsi un résultat de 23 792 euros.

L'exercice considéré débute e 01/01/2021 et finit le 3171272021,
1l & une durée de 12 mols.

Les conventions générales comptables ont éié appliquées conformément aux hypothéses de

basc ¢

- image fidéle,

- regularité et sincéré.

- prudence.

- commparabilité et comtinuité de 'expioitation.

- permanence des méthodes compiables d'un exercice  autre,

- indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour 'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des cofiis historiques.

Aucun changement dans les méthodes d'évaluation et dans les méthodes de préseniation n'a €té
apporté. el “-’frzor

) %
3

@

Uditor;
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Reégles et Méthodes Comptables

Les principales méthodes utilisées somt :
Immebilisations

Les immobilisations corporelles sont évaludes 4 leur colit d'acquisition (prix d'achat ¢t frais
accessoires, hors frais d'acquisition des immobilisations) ou & leur codt de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en
fonction de la durée normale d'wilisation des biens.

Les éléments non amortissables de I'actif immobiligé sont inscrits pour feur valeur brute constituée
par le colt d'achat hors frais accessoires. Lorsque la vaieur d'inventaire est inférieure a la valeur
brute, unc provision pour déprécistion est constituge du montant de la différence.

Amortissements

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode lingaire en fonction de |z durée
de vic prévue.

* Terrains et aménagements : 50 ans

* Constructions : 10 4 50 ans

* Agencements des constructions 1 [0 4 20 ans

* installations techniques : 53 10 ang

* Matériel et cutillage industricls : 4 2 7 ans

* Installalions péndrales, apencements ot aménagements divers : 10 ans
* Matéricl de transport : 4 a4 5 ans

* Maiériel de bureau : 54 7 ans

* Matériel informatique : 3 ans

* Mobilier : 10 ans

Créances et detfes

Les créances et les dettes ont 616 évaluées pout leur valeur nominale,

Les créances ont, le cas échéant, été déprécides par voie de provision pour lenir compte des
difficultés de recouvrement auxquelies elles élaient susceptibles de donner lieu.

Les créances clieats présentées dans le tableau de financement, ont été retenues pour leur valeur
brute, conformément aux principes complables.

Disponibilités

Les liquidités disponibles en hanque ou en caisse ont éié éVc’l%{&%‘itB@%}}fur valeur nominale.
o,

.. -] &3
Provisions ®
A
% 13
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Régles et Méthodes Comptables

Dres provisions pour risques et charges sont constifuées dés qu'un élément du patrimoine a une
valedr économique négative pour i'entité, gui se traduie par ure obligation 4 Pégard d'un tiers dont il
est probable ou certain qu'elic provoquera une sortic de ressources au bénéfice de ce tiers, sans
contrepattie au moins équivalente attendue de celui-ci.

Achats

Les frais accessoires d'achat payés 4 des tiers n'ont pas €€ incorporés dans les comptes d'achat, mais
ont été comptabilisés dans les différents comptes de charge correspondant 3 leur nature.

Cotisations

L'association pouvant justifier d'un droit d'agir en recouvrement sur ses appels de cotisations, elles
sont inscrites en produit a2u moment de cct appel. Le montant comptabilisé correspond & celui
figurant sur I'appe] de cotisations.

Indemnités de fin de carriére

En France, les indemnités de fin de camriére ne sont dues que si le salarié est présent dans
l'entreprise au moment de son départ a la retraite. Dans le cas d'un départ avant cette date, §l ne
percevra pas ofs indemnités.

A la cloture de lexercice, le montart de |2 "dette actuarielle” en matiére dinderanités de fin de
carriére (IFC) s'éléve 4 21 4335 curos.

[.a dette actuarielle est déterminée & partir des paramétres généraux suivants :
- Année de calcul : 2021

- Taux d'actualisation : 1.52 %

- Méthode de calcul : Rétrospective Prorata Temporis

- Initiative du départ : Le départ intervient & Pinitiative du salarié.

- Table de mortalité : INSEE 1D 20i7-2019

En ce qui conceme les paramétres des catégories, ont &té retenus
~ Age de départ prévu (sauf dérogation individuelle) : 62 ans

- Progression de salaires :1.0 % vpeﬂ“i‘ T .
¢ %
- Taux de rotation : Jent l
udi torig
oy, &
st s LM‘
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- Taux de charges sociales patronales 1 32.82 %

Elle ne Fail pas M'objet d'une externalisation auprés d'un organisme d'assurance.
Contributions en nature

1.'association n'a pas mis en ocuvre d'outils lut permettant de recensser de maniére exhaustive ot
objective la nature et l'importance des contributions volontaires en nature.

STLSR Oy
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ANNEMARCHAL Associalion RESEAUANIMATION JEUNES (RAJ) Pape: 20
Immobilisations
Valeurs Mouvernents de I'exercive Valeurs
brutes début Algmentations 1 Niminutions brutes au
d'exercice Ritvelunilon | Axquisitigns I Viremt pdk p | Cesalone MAZROZL
3 Frais d*¥tablissenent et de dévelop pement
=
=t . -
ﬁ Danations temporaines dusuituil
o
B Aures 2733 1738
3
E TO TAL IMMOQ BTLISATIONS INCORP O RELEES 2173% 1 7138
Teraing
Constreetions sur sl propre
sur 5] dautmi
instal. apenet aménagment
E‘ Instal technigues, maldnel outiliage industricls 6599 G999
= Instal, agencement, aménagement divers 4457 £957
g Mt ériel de transpart 34 K29 26 18L 2200 38 80%
g Matériel de burean, informat ique w1 mobilier 1 856 £343 197494
8 Friballages réeupérablcs et divers 1810 1RIC
Imnwhilisations corporelles en cowrs
Avances et acomplcs
T TAL IMMO BILISATIONS CORPORBLLES 59 652 4523 2 91 97
BIENS RECLUS PAR LEGS OV DONATIONS
DESTINES A EYRF CEDES
- Participativns évaludes en équivakence
5 Aulees panticipalions
O Aures titres immobilisés
g Préts of autres immobilisations financiéres 1 100 1 200
=
. TOTAL IMMO BILIS ATIGO NS FINANCIERES 1 200 1 200
TOTAL €3 589 3 523] 3200 35912

<<;{‘,:’.,‘-,u'use o p*oé
“ @
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L]
Amortissements
Amortissemenls Mouvements < 'exercice Amortiss ements
début au
dexercice Deotatioas Diminutions 31/1242021

f; Frais d'établissement ¢t de dévelop pement
-1
=]
g Conat igng temparaires dusufuit
=l
E Antres 2738 2738
7 TOTAL IMMOBILIS ATIONS INCORPORFI1ES 1738 2788

Terraing

Constinections Sur 3ol propre
@ sur sol d'autru
ﬂ instal, agencement zrwinagmement
= [nstal technique, matériel outillage industricls 5 560 306 a 060
g Autres instal, agenement, fmén agesienl divers 3158 155 3417
g M atéeiel de teansport 29 457 5372 2200 3269

M aléniel de Bureaw, smobilier T 626 1301 Bzl
8 Emballages rézupdrables ot divers 1 810 LELE

TOTAL MMOBILIS ATHONS CORPORFIIFS 47 6il T433 2100 1544

TOTAL 50 349 74313 2200 58581
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ANNE MARCEAL Association RES EAU ANIMATION JEUNTS (RAJ)

Provisions

Page : 1

| Dibut exercice l Auginentations Dimioclivit ]i

31224021 ]

Roobonsruc ive giseimends miniers ¢ ptroliers
Provisions prour investissement

Provisiuns pour haosse des prix

Provisions pour amortissements dérogaloires
Provisions {igcales poor préts d'instaflation

Provisions amres

PROVISTONS REGIEMENTEES

PROYISIONS REGLEMENTEES

Pour litiges

Pour paranties doandes aux clients

Pour perles sur marchés b tomme

Peur amendes ot pénahilds

Pour pertes de change

Pour pensians et obligations similaircs 21067 4238
Pour unp ts

Pour cenouvellement des immekitisations
Provisions pour gros eateeticn ot grandes révisions
Pour chges sociales ot {iscales sur conges 3 payer
Allres

PROVISIONS POUR
RIS UES ET CHARGES

PROVISIONS PDUR RISQUES ET CHARGES 1 067 428

ingorpotelies

wrporelles

kg ow donations

des titres mis en fquivalence
tres de participalion
wulres e financiéees

Sur
irmabilisations.

Sur stucks b en-oours

Sur compdes clienls, usagurs

Sur créances regues par legs ou donatiens
Aulres

PROVISIONS FOUR
DEPRECIATION

PROVISIONS POUR DEFRECIATION

21 495

11 495

TOTAL GENERAL 11 067 428

|

21 493

= d'exploftation 428
- linanciéres
= exceplionnelles

[ront dotations
¢l [Rprises

Titres mis én dquivakence  momant de la dépréciation 2 Iz chiture de Pexercice ealoulée nelon
les réples prévees & Larticle 39-1.5¢ dn C.G.L e

@ %
/: \uditorig
%‘h&%”d!auuf—ﬂ“‘d‘@
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ANNE MARCHAL

CREANCES

DETTES

Association RESEAU ANIMATION JEUNES (RAJ)

Créances et Dettes

Page 3

3171272021 I 1an au plus

plus &1 an I

Créances raltachées & des parlicipalions
Préls
Autres immohilisations financiéres

Clicms, usapers doutoux o litigeus

Auires créances clients, usapers

Criances représentatives des litres prétés
Forsonnel £ compies ratiachés

Scuritd sociale ¢l autTes OrmNismEs SOCiu T
Impéts sur les béndiices

Tases sur b valour gjoniée

Aulies impdis, laxes VErserpenls assinikis
Divees

ConfEdértipn, fodiraton, mion, enlités affilides
Créances regues par legs ouw dopatiens
Diébiteurs divers

LCharges constaldes davance
TOTAL NS CREANCESR

Prits accordés on cours d'exereiee
Remboursements obtenus en cours diexercioe
Frits of avanoes consentis aux associds {porsonnes phy siques?

1200 1200

12 841 12 341

3525 39 52¢

2 m 22 103

75 669 75669

I 311202021

L an au plus 1d 5ans

Mus de 5 wns I

Emprunts abligiares convert sbles

Auteos emprunts obligataires

Emprunts deties ets de crédil & 1an max. & loripine

Emprunts dettes o5 de orddit dplus § an i Forigine

Empruais el deties financiéres divers

Foumnisseurs ol symptes ratlachds 94
Daftes des lege ou donatinns

Parsoanel of comptes eattachds FETG
Sdounid soctak: ¢f aulres orgARNISTING SOCiaux 12 746
Impdts sur bes bénefices

Taees sur la valewr ajoulée

Obligations caulsmnées

Auttres inpdts, tas ot assimilés 118
Dettes sur immobiisations € comptes rallachés

Confédération, fEdération, wrien, entités alfitiées

Autres dettes 11
Dicite reprsent ative de titres empount és

Prodoits constatés d'avance iz 170

TOTALDES DETTES 62915

EMprunts SoUsCrits en &ours §'xendios
Fmproats b

s en cours d'
Emprunts dekees a5500i€s (parsonnes phy siques;
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ANNE MARCHAL

Fonds propres sans deoit de reprise
Fonds prapres avee droit de reprise
Ecarls d réévaluation

Assaciation RESEAU ANIMATION JEUNES (RAJ) Pape: 5

Variation des Fonds Propres

Heézerves slalalaires ou contractuctios

Reégerves powr projet de entitd
Aulrcs réserves

Repurt Anguveau

Excédent ou déficir de Memercios

Siteation netle

Fonds propres consomplibles
Subventaons d'invest issement

Provisions rglemcnides

TOTAL

Fonds propres Alfeciation " - Diminuling ou Funds prupres
clbture 314122020 | du résultat N-1 i clature 317122021
3 (i 3 000
18 (046 115007 133 053
115 007 (HSG0T) 23792 13792
136 053 13792 159 845
3 400 2142 19 539
145 336 17191 2143 170 384

page 34

ANNE MARCHLAL Assuciation RESEAUANTMATION TFUNES (RAJ) Pape : 27

Variation des Subventions d'Investissement

Subvenilions i la .
| cldture 1141 2(2020 l Augmentuticn

P Sulnention i la
Pimizutian | cliture 3111272021
Subventions d'investissument
Subventions d'éguipemen 200673 3400 24073
Autres subventions & inves! issement
Mantani geminal 20673 3400 24073
Queles-parts virdes au compie de résuliar 11 390 2143 13 532
Nouvelle subvention d'investissement pour I'aménagement de la cuisine
sitise Cony
=

[
A
\uditoria
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ANNE MARCHAL Assoriation RESEAU ANIMATION JRINES (RAJ) Page: 28 ANNE MARCHAL Association RES EAU ANIMATION J HINES (RAT) Page: 2%

. . Détail concours publics et subventions
Concours publics et subventions

Libellé Coneours Subventions Subnventions
[ I Unfon Collectivitds mublics d*expleitation d'investissement
3130021 ) Etat erritariales CAF Autres NMontaot fig ex.
europ oo Sutwent ion CAF Activités 19§24
Subvention ASP 2006
Subvention CUN 2772
Concours pubtics ef sulventions Subvention DRISS FOVA 7000
Funds de solidariie ila
i 4772 39824 44 596
Concours publics Conseil departement 2l 18000
i &
Subventions dexploitat on 10516 217 450 1§ 000 239 266 Region GE # 300
Sutvention DIRECTE 3500
Subwentiions d'mveslissciment 3400 3 406 Comurunc dr Stcinbowg 2930
Subry eivien Saveine 195 00d
Subw cation CAF Prajets 10000
TOTAL 15 544 260674 1600 287262 Subrv endion Invesslissement Region 3 400
| Totalisation 48536 239 266 3400
vﬂ;ert ise o -
1
1158 € .
(J&,c( t omﬂ‘b /
66 .
@ - U d it Ori
(l = ’a
. . &
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]
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ANNEMARCHAL Association RESEAUANIMATION JELNES (RAJ)  Page: N ANNEMARCHAL Assoclation RESEAUANIMATION JEUNES (RAJ)  Page: 3

Charges constatées d'avance

Produits constatés d'avance

] Période I Mantants 317120021 ] i Période Maontants 12021 ]
Charges constatées d"avance - ENFLOTTATIGN 37 103 Produits canstzies davence - EXPICHTATION 12 170
CCA Asswrance Combi 206 PCA Sejour Ski 2022 12170
CCA OVH Cloud 47
CCA Gronpama 1 009
COCA Compagrons des jours hedres 12 335
L2CA La vie on vont 2750
CCA Sejour Ski Au pay s des loups 3700
CCA Groupama 2 2085

Charges consiztées & avance - FINANCIFRES

Charges constatées d'avance - EXCEPTIONNELLES

TOTAL

{15 Cony
o° s,
o 96/

‘ (il
3
ZXuditoria
o &

g

Produits canstalfs d'avanee - FINANCIERS

Praduits constatés d"avance - EXCEPTIONNELS

23103 TOTAL 12170
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ANNEMARCHAL

Associstion RESEAUANIMATION JELNES (RAJ) Page: R

Commentaires sur I'évaluation des contributions
volontaires en nature

BENEVOLATS :

La valorisation du bénévolat au sein de l'association et cormpte tenu de son activite n'est pas représentative
pour la compréhension de lactivité de entité

Qe‘\‘qse con,p’d
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I
/Xuditoria
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Assoclation RESEAUANIMATION JELUNES (RAJ) Page:

Rémunération des dirigeants

Au sein de ['association, le montant des rémunérations et avantages en nature des trois plus hauts cadres
dirigeants bénévoles et salarids visés par I'article 20 de la loi p*2006-586 du 23 mai 2006 relative au
velontariat associstif et & l'engagement éducatif n'est pas communigué.

En effet, compte tenu de I'organisation et de [a répartition des pouvoirs au sein de la structure, cette
information reviendrait 3 indiquer une rémunération individuelle,
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ANNE MARCHAL Association RESEAU ANIMATION JEUNES (RAJ) Page : 35 ANNE MARCHAL Association RESEAUANIMATION JEUNES (RAJ) | | Page:

Produits et Charges exceptionnels Effectif moyen

| smme [[ teeme

Total des p-oduits exceptionnets 14118
Produits ¢xceptionnels suropérations de gestion 11978 &)
Awtres produiis excepl, de ges {391 & Cadres & professions intellectuelles supéricu.res
Produils des exercices antdrie Janrd é

= . . .
Produits excepticnmels sur opérations ¢n capital 2143 5 Professions intermediaires
OF subv irvestiss 2143 51 B kj)r )

o mplyes

z
Total des charges exceptionnelles &0 =

=) Ouvriers
Charges cxeeptionoclles sur opération de gestion &0 :
Fenaliiéz el amendes 23 E TOTAL
Autres charges except de gest 15 E

=
Résultat exceptionnel 1 14058
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RAPPORT D'ORIENTATION 2022

LES ASSOS OU LA PUISSANCE DE LA PROXIMITE

Tout le monde s’accorde a dire que les associations ont été, durant la crise sanitaire,
des actrices incontournables d’une solidarité de terrain grdce aleur grande réactivité,
leur souplesse, leur agilité a répondre a une situation inédite. Jamais seules, elles ont
été et sont le liant entre la société civile, les élus, les entreprises, les publics, de tout
age, de tout milieu, @ un moment crucial ou le repli sur soi, tant physique que moral,
était de mise.

L'Observatoire Nationale de I' Action Sociale a réalisé une étude’ qui met en lumiére
la mobilisation et les réponses des associations aux enjeux de la crise sanitaire : relais,
médiatrices, passeuses, bras (pacifiguement) armés des politiques publiques, les mots
n'ont pas manqué pour valoriser la pertinence et I'efficience de ces actions et puis
rideau...

Ce soir, nous avons souhaité partager avec vous quelgues uns de ces points forts :

1. L'engagement des personnes : que les personnes soient salarié.es ou bénévoles
dans des associations, la question du sens est au cceur de leur engagement. A
I'échelle individuelle, chacun peut y trouver une facon de répondre a des valeurs
qui lui sont chéres en les partageant avec d'autres. Al'échelle de la société, c’est
un groupe d'individus qui fransforme des valeurs, des idées en actions aupres de
publics, et ce, toujours dans I'intérét général.

2. Ll'agilité de nos structures : répondre vite, s’adapter, trouver un nouveau
fonctionnement tels des équilibristes, répondre aux besoins des publics, aux
contraintes sanitaires et légales, aux financements décroissants, nous avons
répondu présents, en deuxiéme ligne et nous poursuivons dans un contexte ouU la
santé psychique des jeunes est alarmante.

3. La transversalité de nos actions malgré des dispositifs de plus en plus
contraignants, notre modeéle d'intervention s’entend dans une acception
globale et transversale. Le RAJ a une entrée principalement jeunesse mais qu’est-
ce gue la jeunesse sinon une étape cruciale dans une vie en pleine construction
dans laguelle le jeune interagit avec ses parents, avec ses pairs, avec des plus
petits, des plus grands, des profs, des psys, des travailleurs sociaux, des chefs
d’entreprise, etc. Comment notre approche pourrait-elle donc ne pas prendre
en compte les parents d'adolescents, les partenaires, les acteurs éducatifs, les
travailleurs sociaux pour mener un travail de fonds avec ces jeunes ¢

Sens du travail, agilité et transversalité sont les trois piliers de nos actions, actions trop
souvent minorées et souterraines. Notre savoir-faire n'est pas suffisamment valorisé
par notre faire-savoir. C'est pourquoi, aujourd’hui, nous profitons de ce temps de
réunion pour ne pas faire complétement rideau sur ces expériences inédites et
poursuivre dans notre lancée pour réaffirmer que nous nous faisons fort :

* d’entretenir un climat de confiance entre tous les acteurs et les institutions du
territoire. Bien entendu, « cela ne se décréte pas, cela se sécrete. » Et c'est bien
pour cela que nous sommes | ce soir | Plus nous nous rencontrerons, plus nous
créerons du langage commun et développerons I'envie de faire ensemble avec
et pour les familles du territoire.

» d’expérimenter, de tester, de donner de la place et de I'importance a l'initiative
locale gu’elle vienne d'un citoyen engagé, d'un jeune, d'un collectif. Nous
souhaitons dépasser le refus du droit a I'erreur et devenir des incubateurs du
pouvoir d'agir.

 de créer des relations partenariales fortes avec nos financeurs publics afin
d'inventer de nouvelles facons de faire ensemble.

1Crise sanitaire, bonnes pratiques et innovations, la puissance de la proximité. Observatoire Nationale de I'Action Sociale

https://odas.net/actualites/cri roximite
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POUR CONCLURE

Le RAJ poursuit sa mission d'ouvrir des espaces ouU les préoccupations, les aspirations, les
questionnements, les envies/besoins des un.es et des autres, jeunes et moins jeunes peuvent
trouver leur place.

Le RAJ est convaincu que I'une des réponses & ces questionnements est la fertilisation croisée
entre différentes cultures comme source de créativité et de renouvellement. Cette créativité
facilite I'adaptation dans des contextes changeant tres rapidement (la reglementation, les
modes de communications, les centres d'intérét, etc.). Le RAJ, véritable laboratoire au quotidien,
décline force de propositions par et pour les jeunes qui placent la créativité, I'engagement et la
curiosité au coeur de ses actions.

Nous nous faisons fort de poursuivre notre projet d’aller vers les jeunes et avec les jeunes et de
continuer a faire avancer notre projet au service des habitants et de son territoire.

Cour de la mairie 67700 MONSWILLER
Tél.:0388718623

E-mail : contact@reseau-animation-jeunes.fr
Site internet : www.reseau-animation-eunes.fr
RAJ_PAYSSAVERNE ) rajpaysdesaverne

R A J RESEAU ANIMATION JEUNES (RAJ)

reseau-animation-jeunes.Fr



